e

RRGMRFP

Régie régionale de gestion des
matiéres résiduelles de Portneuf

OFFRE D’EMPLOI

PREPOSE(E) A L’ECOCENTRE DE RIVIERE-A-PIERRE

Vous voulez faire partie d’une belle équipe dynamique qui est un leader dans le domaine des matiéeres résiduelles
au Québec ? Vous souhaitez contribuer a votre facon a la protection de I’environnement et a la gestion des
matieres résiduelles? Vous avez de I'entregent et aimez particulierement le travail a I’extérieur, beau temps,
mauvais temps? La Régie régionale de gestion des matiéres résiduelles de Portneuf (RRGMRP) est présentement
alarecherche d’un(e) préposé(e) pour son écocentre de Riviére-a-Pierre.

Responsabilités

J Accueillir les citoyens

. Diriger les citoyens afin que le tri des matieres s’effectue convenablement dans les différents
compartiments

. Effectuer I'entretien général des lieux, tant sur le site extérieur qu’au poste d’accueil

. Compiler les visites selon les exigences

J S’occuper d’appeler les fournisseurs afin de faire vider les conteneurs ou autres demandes

J Effectuer toute autre tache non mentionnée et nécessaire a la réalisation de son travail

Exigences et qualifications

. Expérience pertinente de préposé(e) dans un écocentre (un atout)

o Autonomie

. Capacité a communiquer avec tact et diplomatie

J Avoir un sens du service a la clientele trés développé

. Doit étre disponible a travailler les fins de semaine et a se déplacer dans les écocentres de la Régie (St-
Ubalde, Riviére-a-Pierre, St-Alban ou autre au besoin)

. Etre a Iaise  travailler seul dans un endroit isolé

. Bonne capacité physique

. Avoir de I'initiative et étre disposé a partager son savoir et ses idées

Horaire de travail

. 8 heures par semaine le mardi 8 h a 17 h a Riviére-a-Pierre

. Disponible pour divers remplacements a I’occasion du dimanche au samedi
. Du 15 avril au 15 novembre (approximatif et selon les besoins)

. Entrée en fonction : mi-avril

Conditions de travail

. Salaire entre 18,63 $ et 22,27 $ (selon échelle 2024)

. Possibilité de cotisation REER part employeur aprés 1an de service (si cotisation employé)
J 2 congés mobiles par année

. Formation continue

Modalités

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature (lettre et curriculum vitae) au plus tard le 25
mars 2025 par courriel a RH@rrgmrp.com ou par la poste ou en personne au 1300, chemin du Site, Neuville
(Québec) GoA 2Ro. Nous répondrons uniquement aux candidatures retenues pour une entrevue.
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